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VISI, MISI DAN PROGRAM UNGGULAN
CALON BUPATI DAN CALON WAKIL BUPATI DEMAK
TAHUN 2021-2024

VISI
DEMAK BERMARTABAT, MAJU DAN SEJAHTERA

MISI

1.MEMPERKUAT TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG
BAIK, SERTA KEHIDUPAN BERMASYARAKAT YANG
AGAMIS, KONDUSIF DAN BERBUDAYA.

2. MENINGKATKAN SUMBER DAYA MANUSIA, SUMBER
DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP YANG
BERKUALITAS DAN BERDAYA SAING.

3.MENDORONG PERTUMBUHAN EKONOMI BERBASIS

POTENSI LOKAL, MEMBUKA LAPANGAN KERJA,
MENGURANGI KEMISKINAN DAN PENGANGGURAN.
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PROGRAM UNGGULAN

NO | PROGRAM RENCANA IMPLEMENTASI

' 1 | PENINGKATAN 1 |BANTUAN TEMPAT IBADAH / LEMBAGA
HARMONISASI KEAGAMAAN
DAN FASILITASI | 2 |[TAMBAHAN  KESEJAHTERAAN  GURU
KEHIDUPAN HONORER, GURU MADIN/TPQ/PONPES
BERAGAMA 3 | BEASISWA PENGHAPAL ALQUR'AN

4 | FASILITASI FORUM ULAMA-UMAROQ'

II |PENINGKATAN 1 | INTEGRASI E-GOVERNMANT &
TATA KELOLA 2 | PAPPERLESS OFFICE (ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN KANTOR HEMAT KERTAS)

DAN PELAYANAN | 3 | DIGITALISASI DESA

PUBLIK BERBASIS | 4 |ANJUNGAN DUKCAPIL MANDIRI |

‘SMART CITY’. S |PENGEMBANGAN  SINGLE  DATABASE
| (KEBIJAKAN SATU DATA) |
| 6 | MALL PELAYANAN PUBLIK (MPP)

' III | PENINGKATAN 1 | PENATAAN TAMAN / RTH DAN PKL
KEBERSIHAN DAN | 2 | PENGELOLAAN SAMPAH TERPADU (TPA/
KEINDAHAN TPST/SPA/TPS-3R/TPS)

WILAYAH '3 | BANK SAMPAH
4 | GERAKAN KALI BERSIH

IV | PENINGKATAN 1 | PENINGKATAN  KAPASITAS  TENAGA
KUALITAS DAN PENDIDIK / TENAGA KEPENDIDIKAN
AKSESIBILITAS 2 | AJANG / LOMBA KREATIVITAS GURU DAN |
PELAYANAN SISWA |
PENDIDIKAN DAN | 3 | BEASISWA MISKIN
KESEHATAN 4 | LITERASI BERBASIS INKLUSI SOSIAL

| 5 | TAMAN BACA INTEGRATIF

| 6 | PERCEPATAN PENANGANAN COVID 19

DAN STUNTING
7 | REVITALISASI POSYANDU
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NO PROGRAM RENCANA IMPLEMENTASI
8 | PELAYANAN KESEHATAN UNTUK SEMUA
(HEALTH FOR ALL): BUMIL, IBU
BERSALIN, BAYI BARU LAHIR, BALITA,
USIA PENDIDIKAN DASAR, USIA
PRODUKTIF, USIA LANJUT.
'V |PENGEMBANGAN | 1 | FASILITASI DEWAN RESEARCH DAERAH
INOVASI DAERAH | 2 |HILIRISASI  HASIL  PENELITIAN /|
PENERAPAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
3 | AJANG KREASI DAN INOVASI DAERAH
4 | EXPO PRODUK UNGGULAN DAERAH ,
VI | PERLUASAN 1 |PENYUSUNAN MASTERPLAN PERLUASAN
KAWASAN KAWASAN PERKOTAAN
PERKOTAAN 2 |SAYEMBARA DESAIN PERLUASAN
KAWASAN
3 | PEMBANGUNAN PERLUASAN KAWASAN
PERKOTAAN
VII | PERCEPATAN 1 | JALAN DAN JEMBATAN
PEMBANGUNAN 2 | JARINGAN IRIGASI TERPADU USAHA
INFRASTRUKTUR, | | TANI (JITUT) sk L.
TERUTAMA DI 3 | JARINGAN IRIGASI TAMBAK
KAWASAN 4 | JALAN USAHA TANI (JUT)
PESISIR, 5 | EMBUNG PERTANIAN
PERTANIAN, DAN | 6 | REHABILITASI TANGGUL SUNGAI
PUSAT 7 |PENATAAN TROTOAR DAN DRAINASE
PERTUMBUHAN / KOTA
PUSAT PRODUKSI | 8 |SISTEM PENGELOLAAN AIR MINUM
(SPAM)
9 |SISTEM PENGELOLAAN AIR LIMBAH
(SPAL) / SANITASI
10 | SARPRAS / UTILITAS WISATA
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NO

RENCANA IMPLEMENTASI

VIII

PERCEPATAN
PEMULIHAN
EKONOMI
MASYARAKAT

PENINGKATAN INVESTASI

PEMBENTUKAN KLASTER UMKM

GERAKAN 'ONE VILLAGE ONE PRODUCT”

PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

1

OB D[N

PELATIHAN S7ART UP  WIRAUSAHA
MUDA

~

PELATIHAN KETRAMPILAN, BANTUAN
STIMULAN, DAN PENDAMPINGAN
JARINGAN PEMASARAN UNTUK PELAKU
UMKM TERUTAMA KELOMPOK MUDA DAN
PEREMPUAN

KEMUDAHAN PERIJINAN USAHA MIKRO

IX

PENINGKATAN
KEBERDAYAAN,
PERLINDUNGAN
DAN
REHABILITASI
SOSIAL

]

PELATIHAN KETRAMPILAN DAN
SERTIFIKASI BAGI PENCARI KERJA

PEMAGANGAN DAN PENYALURAN TENAGA
KERJA BARU

BURSA KERJIA (JOB FAIR)
INFORMASI PASAR KERJA ON-LINE

DAN

-

BINA KELOMPOK PETANI/NELAYAN

w

BANTUAN SOSIAL UNTUK RTM/DIFABEL/
LANSIA

PADAT KARYA

N h

BANTUAN REHABILITASI RTLH / RUMAH
KORBAN BENCANA

SISTEM  LAYANAN DAN
TERPADU (SLRT) — ON LINE

RUJUKAN
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KESELARASAN VISI-MISI RPIMD 2021-2024
DENGAN RPIPD, RPJIMN DAN RPIPD PROVINSI

RPJMD RPJPD RPJMN RPJMD JATENG
VIS
DEMAK TERWUJUDNYA TERWUJUDNYA "MENUJU JAWA
BERMARTABAT, | MASYARAKAT INDONESIAMAJU | TENGAH
MAJU DAN KABUPATEN DEMAK | YANG BERDAULAT, | SEJAHTERA DAN
SEJAHTERA YANG SEJAHTERA, MANDIRI DAN BERDIKARI" TETEP
SEHAT, CERDAS BERKEPRIBADIAN MBOTEN KORUPSI,
DALAM LINGKUNGAN | BERDASARKAN MBOTEN NGAPUSI
YANG AGAMISDAN | GOTONG-ROYONG
DEMOKRATIS
B MIS
MEMPERKUAT | MEWUJUDKAN KEMAJUAN BUDAYA | MEMBANGUN
TATA KELOLA KEHIDUPAN ~ SOSIAL | YANG MASYARAKAT JAWA
PEMERINTAHAN BUDAYA DAN | MENCERMINKAN TENGAH YANG
YANG BERSIH, | KEMASYARAKATAN | KEPRIBADIAN RELIGIUS, TOLERAN,
EFEKTIF DAN YANG AGAMIS DAN | BANGSA DAN GUYUP UNTUK
TRANSPARAN, | DEMOKRATIS MENJAGANKRI |
SERTA KEHIDUPAN
BERMASYARAKAT
YANG AGAMIS,
KONDUSIF DAN
BERBUDAYA
MEWUJUDKAN PENEGAKAN SISTEM | MEMPERCEPAT
PENYELENGGARAAN | HUKUM YANG BEBAS | REFORMASI
TATA PEMERINTAHAN | KORUPSI, BIROKRASI SERTA
YANG BAIK BERMARTABAT DAN | MEMPERLUAS
TERPERCAYA SASARAN KE
PEMERINTAH
KABUPATEN/KOTA
PERLINDUNGAN BAGI
SEGENAP BANGSA
DAN MEMBERIKAN
RASA AMAN BAGI
SELURUH WARGA
PENGELOLAAN
PEMERINTAHAN
YANG BERSHH,
EFEKTIF DAN
TERPERCAYA i
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2020-2024 2018-2023
SINERGI PEMERINTAH
DAERAH DALAM
KERANGKA NEGARA
KESATUAN
2 | MENINGKATKAN MEWUJUDKAN PENINGKATAN MENJADIKAN
SUMBER DAYA KUALITAS PELAYANAN | KUALITAS MANUSIA | RAKYAT JAWA
MANUSIA, SUMBER | KESEHATAN INDONESIA TENGAH LEBIH
DAYA ALAM DAN MASYARAKAT SEHAT, LEBIH
LINGKUNGAN PINTAR, LEBIH
HIDUP YANG BERBUDAYA DAN
BERKUALITAS DAN MENCINTAI
BERDAYA SAING LINGKUNGAN
MEWUJUDKAN MENCAPAI
KUALITAS PELAYANAN | LINGKUNGAN HIDUP
PENDIDIKAN YANG
BERKELANJUTAN
3 | MENDORONG MEWUJUDKAN STRUKTUR EKONOMI | MEMPERKUAT
PERTUMBUHAN PERTUMBUHAN DAN | YANG PRODUKTIF, KAPASITAS
EKONOMI PEMERATAAN MERATA DAN EKONOMI RAKYAT
BERBASIS POTENSI | EKONOMI BERDAYA SAING DAN MEMBUKA
LOKAL, SERTA LAPANGAN KERJA
MEMBUKA BARU UNTUK
LAPANGAN KERJA, MENGURANGI
MENGURANGI KEMISKINAN DAN
KEMISKINAN DAN PENGANGGURAN
PENGANGGURAN
PEMBANGUNAN YANG
MERATA DAN
BERKEADILAN
DEMAK , 14 SEPTEMBER 2020
BAKAL CALON BAKAL CALON
BUPATI DEMAK WAKIL BUPATI DEMAK

it

(dr. Hj. EISTI'ANAH, SE) (KH. ALI MAKHSUN, M.S.1)
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